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Forandringsarbete

med effekten | fokus

Lar dig mer om nyttorealisering!

Vill ni sakra att era projekt ger ratt resultat?
Behdver ni fa mer kunskap om vad som krévs for att na forandring pa riktigt?
Vill ni borja anvanda business case for att styra mot effekter och inte bara for att salja in projektidéer

vid investeringsbeslut?
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Forandringsarbete med effekten | fokus
Lar dig mer om nyttorealisering!

Om kursen

Att som organisation bli battre pa att utveckla verk-
samheten, handlar delvis om att arbeta strukture-
rat med att styra verksamheten mot att realisera
forvantade effekter.

For att lyckas med det behdvs en helhetssyn och

att ett systematiskt angreppssatt kring hur effekter
ska realiseras. Dessutom behover man forandra ar-
betssatt och beteenden inom organisationen, darfor
ar forandringsledning en viktig del i kursen. Den
helhet som dessa delar bildar brukar benamnas
nyttorealisering, men vad betyder det egentligen?

Pa kursen fortydligar vi begreppet nyttorealisering
och dess komponenter och hur ni kan anvanda detta
i er vardag. Ettviktigtinslagikursen &r ocksa att
diskutera kring hur vi forhaller oss till malstyrn-
ing, prioriteringar och uppfoljning i en omvarld med
snabbare utveckling och nya satt att arbeta med
utveckling.

Mal med kursen

Efter genomgangen kurs har deltagarna fatt
forstdelse for vikten av att leda och styra organisa-
tionens forandringsarbete utifrén vilka onskvarda
effekter man vill uppnd. Deltagarna har ocks3 fatt
forstdelse for hur forandringsledning &r ett viktigt
verktyg for att nd ratt effekt for verksamheten.
Deltagarna har fatt tillfalle att prova pa olika verktyg
att anvanda.

Vill ni sakra att era projekt ger ratt resultat?
Behover ni fa mer kunskap om vad som krévs for att na férandring pa riktigt?
Vill ni ha business case som ger ratt underlag for beslut?

Malgrupp

Kursen vander sig till personer som har ansvar for ut-
vecklingsarbete i ndgon form. Det kan vara linjechefer
med utvecklingsbudget, chefer och andra ansvariga
inom omraden som projekt- eller portfoljstyrning,
verksamhetsutvecklare eller seniora projektledare.

Forkunskaper

Kursen har inga formella forkunskapskrav, men for
att kunna tillgodogdra dig utbildningen tror vi att det
ar bra om du har ndgra ars erfarenhet av arbete med
verksamhetsutveckling, projektledning eller liknande.
Kursdeltagarna forvantas bidra med egna erfaren-
heter i diskussioner och grupparbeten.

Ur innehallet

B Varfor ar det viktigt med en helhetssyn pa utveck-
lingsarbetet?

B Oversikt och begrepp - Vad ar nyttorealisering och
forandringsledning?
Malstyrning
Att ha ratt beslutsunderlag for att kunna priorit-
era

B Attforandra arbetssatt och beteenden

R Vikten av att folja upp resultatet

B Hur kan vi komma igadng?

Tid och plats

14-15 maj, Syntells kontor, Sandhamnsgatan 63B 2tr,
Stockholm.

Mer information och anmalan

For mer information om kursen, vanligen kontakta
training@syntell.se. L&s och anmaél dig pa
www.syntell.se. Valkommen!
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